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საგნის კოდი 

 

 

 

რეკომენდირებული 

სემესტრი 

      

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 

V 

 

 

VI 

 

 

 სასწავლო კომპონენტი            

 სავალდებულო სასწავლო კურსები/კომპონენტები 10 10 15 15        

1.  DBA001 კვლევის მეთოდები არ გააჩნია 5/125      26/13 3/3 3 0 77 

2.  
DBA002 სწავლების თანამედროვე 

მეთოდები 

არ გააჩნია 5/125      26/13 

 

3/3 

 

3 

 

0 

 

77 

3.  DBA003 პროფესორის ასისტენტობა1 DBA002  10/250          

4.  

DBA004 მენეჯმენტის თანამედროვე 

თეორიული მიმართულებები 

და პრაქტიკული მიდგომები 

   5/125    26/13 

 

 

3/3 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

77 

5.  DBA005 პირველისემინარი DBA001   10/250    0/0 0/2 0 30 218 

6.  DBA006 ინოვაციების მენეჯმენტი     5/125   26/13 3/3 3 0 77 

7.  DBA007 მეორე  სემინარი არ გააჩნია    10/250   0/0 0/2 0 30 218 

                                                             
1პროფესორის ასისტენტობის საათობრივი დატვირთვა განსაზღვრულია შესაბამისი სილაბუსით 

სასწავლო გეგმა  - ბიზნესის ადმინისტრირება (მენეჯმენტი) 
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გაანგარიშება 

I  წელი 

 

II წელი 

 

III წელი 

 

ლ
ექ
ც
ი
ა/
ჯ
გ
უ
ფ
ში

 მ
უ
შა
ო
ბ
ა 

შუ
ალ

ედ
უ
რ
ი

/ს
აბ
ო
ლ
ო
ო

 გ
ამ
ო
ც
დ
ა 

სა
ში
ნა
ო

 დ
ავ
ალ

ებ
ი
ს 

პრ
ეზ

ეტ
აც
ი
ა 

 

ხ
ელ

მძ
ღ
ვა
ნე
ლ
ო
ბ
ი
თ

 

გ
ან
ხ
ო
რ
ც
ი
ელ

ებ
უ
ლ
ი

 

კვ
ლ
ევ
ა/
სწ
ავ
ლ
ებ
ა 

დ
ამ
ო
უ
კი
დ
ებ
ელ

ი
 მ
უ
შა
ო
ბ
ი
ს 

 

საგნის კოდი 

 

 

 

რეკომენდირებული 

სემესტრი 

      

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 

V 

 

 

VI 

 

 

 არჩევითი  სასწავლო კურსები 5 5          

1.  DBA008 აკადემიური წერა2 არ გააჩნია 5/125      15/24 3/3 3 0 77 

2.  
DBA009 უმაღლესი 

განათლებისმენეჯმენტი 

არ გააჩნია 5/125      26/13 

 

3/3 

 

3 

 

0 

 

77 

3.  

DBA010 ადამიანური რესურსების 

მართვის თანამედროვე 

მეთოდები 

არ გააჩნია 5/125      26/13 

 

 

3/3 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

77 

4.  
DBA011 კონკურენციისეკონომიკადამარ

თვა 

არ გააჩნია  5/125     26/13 

 

3/3 

 

3 

 

0 

 

77 

5.  
DBA012 მენეჯერული ეკონიმიკა არ გააჩნია  5/125     26/13 

 

3/3 

 

3 

 

0 

 

77 

6.  
DBA013 სოციალურიმეწარმეობა არ გააჩნია  5/125     26/13 

 

3/3 

 

3 

 

0 

 

77 

 სამეცნიერო-კვლევითი კომპონენტი 15 15 15 15 30 30      

                                                             
2აკადემიური წერის სასწავლო კურსი სავალდებულოა იმ დოქტორანტებისათვის, რომლებსაც სამაგისტრო პროგრამაზე სწავლებისას არა აქვთ გავლილი 

აღნიშნული სასწავლო კურსი. 
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საგნის კოდი 

 

 

 

რეკომენდირებული 

სემესტრი 

      

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 

V 

 

 

VI 

 

 

1.  
DBA014 სადისერტაციო კვლევის 

პროექტი/ პროსპექტუსი 

არ გააჩნია 15/375      
0/0 0/2 0 30 343 

2.  
DBA015 თეორიული/ემპირიული 

კვლევა (კოლოქვიუმი -1)  

DBA014  15/375     0/0 

 

0/2 

 

0 

 

30 

 

343 

 

3.  
DBA016 თეორიული/ემპირიული 

კვლევა (კოლოქვიუმი -2) 

DBA015   15/375    0/0 

 

0/2 

 

0 

 

30 

 

343 

 

4.  
DBA017 თეორიული/ემპირიული 

კვლევა (კოლოქვიუმი -3) 

DBA016    15/375   0/0 

 

0/2 

 

0 

 

30 

 

343 

 

5.  
DBA018 თეორიული/ემპირიული 

კვლევა (კოლოქვიუმი - 4) 

DBA017     30/750  0/0 

 

0/2 

 

0 

 

30 

 

718 

 

6.  
DBA019 დისერტაციის დასრულება და 

დაცვა 

DBA018 

 

     30/750 

 

0/0 

 

0/2 

 

0 

 

30 

 

718 

 

სემესტრში 30 30 30 30 30 30 

წელიწადში 60 60 60 

სულ 180 
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ინფორმაცია ადამიანური რესურსის შესახებ 

 

№ სახელი, გვარი აკადემიური თანამდებობა /სამეცნიერო 

ხარისხი 

სასწავლო კურსი 

1.  

შალვა მაჭავარიანი მეცნიერებათა დოქტორი, მოწვეული 

პროფესორი 

 მენეჯმენტის თანამედროვე თეორიები და პრაქტიკული 

მიდგომები; 

 ინოვაციების მენეჯმენტი 

2.  
გელა გრიგოლაშვილი მეცნიერებათა დოქტორი, ასოცირებული 

პროფესორი 

 მენეჯერული ეკონომიკა 

3.  
მიხეილ თოქმაზიშვილი ეკ.მეცნიერებათა დოქტორი, მოწვეული 

პროფესორი 

 ბაზრების კვლევა 

 კონკურენციის ეკონომიკა და მართვა 

4.  
ლილი ბიბილაშვილი  მეცნიერებათა დოქტორი, პროფესორი  ადამიანური რესურსების თანამედროვე მეთოდები და 

მიდგომები 

5.  
დავით ჭელიძე მეცნიერებათა დოქტორი, ასოცირებული 

პროფესორი 

 სოციალური მეწარმეობა 

6.  
ეკატერინე ნაცვლიშვილი მეცნიერებათა დოქტორი, მოწვეული 

პროფესორი 

 სწავლების თანამედროვე მეთოდები 

7.  
მარიამ ზუბიაშვილი მეცნიერებათა დოქტორი, მოწვეული 

პროფესორი 

 უმაღლესი განათლების მენეჯმენტი 

8.  
ქეთევან გოჩიტაშვილი ფილოლოგიის დოქტორი,  მოწვეული 

პროფესორი 

 აკადემიური წერა 

 

 

 

 

 

 


