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რეკომენდირებული 

სემესტრი 

    

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 

 სასწავლო კომპონენტი       

 სავალდებულო სასწავლო კურსები 18 18     

1.  PAMA001 საჯარო ადმინისტრირების თეორია და პრაქტიკა  არ გააჩნია 6/150    40 110 

2.  PAMA002 ხელისუფლების დემოკრატიული ორგანიზაცია  არ გააჩნია 6/150      

3.  PAMA003 სახელმწიფო და მუნიციპალური მართვის სისტემა არ გააჩნია 6/150      

4.  
PAMA004 ევროკავშირის სამართალი: კანონმდებლობა და ძირითადი 

ინსტიტუციები 

არ გააჩნია  6/150   40 110 

5.  
PAMA005 საჯარო მმართველობა და ადმინისტრაციული წარმოება 

საჯარო სამსახურში 

არ გააჩნია  6/150 
  

40 110 

6.  PAMA006 აკადემიური წერა და კვლევის მეთოდები არ გააჩნია  6/150   40 110 

 არჩევითი სასწავლო კურსები 12 12 12    

1.  PAMA007 შედარებითი კონსტიტუციონალიზმი არ გააჩნია 6/150    40 110 

2.  PAMA008 შედარებითი  სამოხელეო სამართალი არ გააჩნია 6/150    40 110 

სასწავლო გეგმა - საჯარო მმართველობა 
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რეკომენდირებული 
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I 
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IV 

 

 

3.  
PAMA009 ადამიანის ძირითადი უფლებები და მათი დაცვის 

მექანიზმები  

არ გააჩნია 6/150    40 110 

4.  
PAMA010 გადასახადები, საგადასახადო პოლიტიკა და საგადასახადო 

სამართალი  

არ გააჩნია 6/150    40 110 

5.  PAMA011 პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამართალი არ გააჩნია 6/150    40 110 

6.  
PAMA012 ინტერესთა შეუთავსებლობის, ეთიკისა და ქცევის წესები 

საჯარო სამსახურში 

არ გააჩნია 6/150    40 110 

7.  PAMA013 მმართველობითი სისტემების შედარებითი  ანალიზი  არ გააჩნია  6/150   40 110 

8.  PAMA014 საარჩევნო სისტემები და პოლიტიკური პარტიები არ გააჩნია  6/150   40 110 

9.  PAMA015 შედარებითი ადგილობრივი მმართველობა არ გააჩნია  6/150   40 110 

10.  PAMA016 პოლიტიკური მარკეტინგი  არ გააჩნია  6/150   40 110 

11.  PAMA017 საჯარო პოლიტიკის ანალიზი არ გააჩნია  6/150   40 110 

12.  PAMA018 მოლაპარაკების ხელოვნება და მართვა არ გააჩნია  6/150   40 110 

13.  PAMA019 მართვა და ლიდერობა საჯარო სამსახურში არ გააჩნია   6/150  40 110 

14.  PAMA020 ეკონომიკის სახელმწიფო რეგულირება არ გააჩნია   6/150  40 110 

15.  PAMA021 ადამიანური რესურსების მართვა საჯარო სამსახურში არ გააჩნია   6/150  40 110 
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IV 

 

 

16.  PAMA022 მენეჯერული გადაწყვეტილებების მიღება  არ გააჩნია   6/150  40 110 

17.  PAMA023 საჯარო ფინანსები და საჯარო  პოლიტიკა არ გააჩნია   6/150  40 110 

18.  PAMA024 ელექტრონული მმართველობა და საქმისწარმოება არ გააჩნია   6/150  40 110 

 სასწავლო პრაქტიკა   18    

1.  PAMA025 საჯარო მმართველობის კლინიკა1 PAMA005   18/300  241 59 

 კვლევითი კომპონენტი    30   

1.  PAMA026 სამაგისტრო ნაშრომი 78 ECTS2    30/750 1 749 

სემესტრში 30 30 30 30  

წელიწადში 60 60 

სულ 120 

 

                                                           
1 სპეციალობით მომუშავე სტუდენტმა საჯარო მმართველობის კლინიკის ნაცვლად 18 კრედიტი უნდა დააგროვოს არჩევითი  სასწავლო კურსების  ხარჯზე. 

2 სამაგისტრო ნაშრომის შესრულების წინაპირობაა 78 ECTS. დაშვებისათვის სავალდებულოა სტუდენტს ათვისებული ჰქონდეს პროგრამის ყველა 

სავალდებულო სასწავლო კურსი, მათ შორის პროგრამის პრაქტიკული კომპონენტი. 
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ინფორმაცია ადამიანური რესურსის შესახებ 

 

№ სახელი, გვარი აკადემიური თანამდებობა /სამეცნიერო ხარისხი სასწავლო კურსი 

სავალდებულო სასწავლო კურსები 

1.  სოფო ჩქოფოია ასოცირებული პროფესორი, სოციალურ 

მეცნიერებათა დოქტორი 

 საჯარო ადმინისტრირების თეორია და პრაქტიკა  

2.  არჩილ ლორია პროფესორი, სამართლის დოქტორი  ხელისუფლების დემოკრატიული ორგანიზაცია 

საქართველოში 

3.  ეკატერინე ნაცვლიშვილი პროფესორი, ფილოსოფიის დოქტორი  სახელმწიფო და მუნიციპალური მართვის სისტემა 

4.  ეკატერინე ქარდავა მოწვეული ლექტორი, სამართლის დოქტორი  ევროკავშირის სამართალი: კონსტიტუციური ასპექტები და 

ძირითადი ინსტიტუციები 

5.  ხათუნა ლორია ასოცირებული პროფესორი, სამართლის 

დოქტორი 

 ინტერესთა შეუთავსებლობის, ეთიკისა და ქცევის წესები 

საჯარო სამსახურში 

6.  დავით ბოსტოღანაშვილი პროფესორი, სამართლის დოქტორი  აკადემიური წერა და კვლევის მეთოდები 

არჩევითი  სასწავლო კურსები 

1.  ნინო კილასონია მოწვეული ლექტორი,  სამართლის დოქტორი  შედარებითი კონსტიტუციონალიზმი 

2.  ხათუნა ლორია ასოცირებული პროფესორი, სამართლის 

დოქტორი 

 საჯარო მმართველობა და ადმინისტრაციული წარმოება 

საჯარო სამსახურში 

 შედარებითი  სამოხელეო სამართალი 

3.  არჩილ ლორია პროფესორი, სამართლის დოქტორი  ადამიანის ძირითადი უფლებები და მათი დაცვის 

მექანიზმები  

4.  ზვიად როგავა პროფესორი, სამართლის დოქტორი  გადასახადები, საგადასახადო პოლიტიკა და საგადასახადო 

სამართალი  

5.  კახაბერ გოშაძე მოწვეული ლექტორი, სამართლის დოქტორი  პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამართალი 

6.  ლალი კაპანაძე მოწვეული ლექტორი, სოციალურ 

მეცნიერებათა დოქტორი 

 საარჩევნო სისტემები და პოლიტიკური პარტიები; 

 პოლიტიკური მარკეტინგი. 
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7.  სოფო ჩქოფოია ასოცირებული პროფესორი, სოციალურ 

მეცნიერებათა დოქტორი 

 საჯარო პოლიტიკის ანალიზი; 

 შედარებითი ადგილობრივი მმართველობა. 

8.  მარინა იზორია მოწვეული ლექტორი, სოციალურ 

მეცნიერებათა დოქტორი 

 მმართველობითი სისტემების შედარებითი  ანალიზი;  

 მოლაპარაკების ხელოვნება და მართვა. 

9.  ეკატეერინე ნაცვლიშვილი პროფესორი, ფილოსოფიის დოქტორი  მართვა და ლიდერობა საჯარო სამსახურში. 

10.  მიხეილ თოქმაზიშვილი პროფესორი,  ეკონომიკის მეცნიერებათა 

დოქტორი 

 ეკონომიკის სახელმწიფო რეგულირება; 

 საჯარო ფინანსები და საჯარო  პოლიტიკა. 

11.  ლილი ბიბილაშვილი პროფესორი, სოციალურ მეცნიერებათა 

დოქტორი 

 ადამიანური რესურსების მართვა საჯარო სამსახურში; 

 ელექტრონული მმართველობა და საქმისწარმოება. 

12.  ავთანდილ გაგნიძე პროფესორი, ფიზიკა მათემატიკის 

მეცნიერებათა დოქტორი 

 მენეჯერული გადაწყვეტილებების მიღება.  

 


