
 

 

საჯარო მმართველობა 

 

ზეპირი ფორმატის არასაგნობრივი გასაუბრება, შემოწმდება: 

 მოტივაცია 

 კომუნიკაციის უნარი 

 საკითხის შეფასების, ანალიზისა და დასაბუთების უნარი 

 ცოდნის მუდმივი განახლების უნარი 

 კვლევის უნარი 

 სიახლისადმი კეთილგანწყობა 

 ლიდერის თვისებები 

 პრეზეტაბელურობა 

 


