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შრომის სამართალი ადამიანური რესურსების მართვაში 

სასერტიფიკატო ტრენინგ-კურსის შინაარსი 
 

 

სასწავლო კვირა 

ხანგრძლივობა 

თემატიკა 

I კვირა - 29.10.2022 

 

ხანგრძლივობა: 2 სთ. 

შრომის სამართალი ადამიანური რესურსების მართვაში; 

მოქმედი კანონმდებლობა და პრინციპები 

 

II კვირა - 05.11.2022 

 

ხანგრძლივობა: 2 სთ. 

დისკრიმინაცია შრომით ურთიერთობაში; 

წინასახელშეკრულებო ურთიერთობა; 

 

III კვირა- 12.11.2022 

 

ხანგრძლივობა: 2 სთ. 

შრომითი ხელშეკრულება და მისი არსებითი პირობები 

შრომითი ხელშეკრულება - პრაქტიკული დოკუმენტი 

IV კვირა -19.11.2022 

 

ხანგრძლივობა: 2 სთ. 

 

სამართლებრივი ტექნიკის გამოყენების პრინციპები; 

ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის - 

ბძრანების მომზადება 

V კვირა -26.11.2022  

 

ხანგრძლივობა: 2 სთ. 

 

სტაჟირება; 

გამოსაცდელი ვადა; 

მივლინება; 

შესაბამისი სამართლებრივი აქტების მომზადება 

VI კვირა - 03.12.2022 

 

ხანგრძლივობა: 2 სთ. 

 

პროფესიული განვითარება; 

პროფესიული განვითარებისათვის პრაქტიკული დოკუმენტის 

მომზადება; 

შრომის შინაგანაწესი; 

სამუშაო დრო; 

ზეგანაკვეთური სამუშაო 

VII კვირა- 10.12.2022  

 

ხანგრძლივობა: 2 სთ. 

 

შრომითი ურთიერთობის შეჩერება; 

შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტა; 

შესაბამისი სამართლებრივი დოკუმენტების მომზადება 

 


