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აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის  

2023-2025 წლის სამეცნიერო საქმიანობის შესახებ 

 

 

სამეცნიერო კვლევებისა და განვითარების 

დეპარტამენტი 
დეპარტამენტის ხელმძღვანელი: დავით სიხარულიძე დეპარტამენტის 

კოორდინატორი: ნათია გეგელაშვილი 
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შესავალი 

წარმოდგენელი ანგარიში შემუშავებულია აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტის 

(შემდგომში - ,,უნივერსიტეტი’’) სამეცნიერო კვლევებისა და განვითარების 

დეპარტამენტის (შემდგომში - ,,დეპარტამენტი’’) მიერ. დოკუმენტში აისახა და 

წარმოდგენილია უნივერსიტეტის 2023-2025 წლის კვლევითი საქმიანობის ანალიზი. 

ანგარიშს საფუძვლად უდევს დეპარტამენტის მიერ შესწავლილი საკითხები: საანგარიშო 

პერიოდში უნივერსიტეტში განხორციელებული კვლევითი აქტივობები, აკადემიური და 

კვლევითი პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი პოტენციალისა და პროდუქტიულობის 

შეფასების შედეგები. 

 

 

აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტის 

სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

შესახებ ანგარიშის მიზანს წარმოადგენს 

უნივერსიტეტში 2023-2025 წელს როგორც 

ინსტიტუციურ  დონეზე,  ასევე 

უნივერსიტეტის ფაკულტეტის დონეზე 

განხორციელებული   სამეცნიერო 

კვლევითი საქმიანობის აღწერა და 

ანალიზი. 

 

სამეცნიერო საქმიანობის შესახებ 

მონაცემების შეგროვება განხორციელდა 

სამეცნიერო კვლევებისა და განვითარებისა 

დეპარტამენტის მიერ შემუშავებული 

ფორმით. 

მონაცემების შეგროვების პროცესი 

მიმდინარეობდა    2023-2025    წლებში  

ყოველწლიურად.  
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რეზიუმე 
 

1. უნივერსიტეტის დონე 

აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტში 2023-2025 წლების სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

ანალიზი აჩვენებს მკვეთრად აღმავალ ტენდენციას. საერთო აქტივობა უნივერსიტეტის მასშტაბით 

გაიზარდა 520-დან 2023 წელს 736-მდე 2025 წელს, რაც 41.5%-იან ზრდას წარმოადგენს. აღსანიშნავია, 

რომ 2023-დან 2024 წლამდე ცვლილება იყო მინიმალური (520-დან 526-მდე), ხოლო ძირითადი ზრდა 

თითქმის მთლიანად მოდის 2024-დან 2025 წლამდე პერიოდზე (39.9%-იანი ნახტომი). აკადემიური 

თანამდებობების მიხედვით, ასოცირებული პროფესორები ყველა წელს ყველაზე პროდუქტიულ 

ჯგუფს წარმოადგენენ და ინარჩუნებენ დომინანტურ წილს (მთლიანის დაახლოებით 45%). 

ემერიტუსი პროფესორების კატეგორია 2023 წელს საერთოდ არ ფიქსირდება, ვინიდან ეს პოზიცია 

არ ეკავა არცერთ პირს, ხოლო 2024-2025 წლებში იზრდება 26-დან 37-მდე. საქმიანობის 

კატეგორიების მიხედვით ყველაზე მასშტაბური და მკვეთრად მზარდი კატეგორია არის სამეცნიერო 

კონფერენციებში, სემინარებში და სამეცნიერო ვორქშოფებში მონაწილეობა, რომელმაც 182%-იანი 

ზრდა აჩვენა მთელ პერიოდში. ასევე, თანმიმდევრულად იზრდება გამოქვეყნებული შრომების და 

მაღალრეიტინგულ ჟურნალებში პუბლიკაციების რაოდენობა.  

 

2. ფაკულტეტების დონე 

 

2.1 ბიზნესისა და ინჟინერიის ფაკულტეტი  

ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტი 2023-2024 წლებში ლიდერობდა აქტივობის მოცულობით, 

თუმცა ამ პერიოდში ფიქსირდებოდა მცირე კლება (182-დან 175-მდე). 2025 წელს მაჩვენებელი 

მკვეთრად გაიზარდა 245-მდე, რაც 40%-იან ზრდას წარმოადგენს. ასოცირებული პროფესორები 

ფაკულტეტზეც ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს წარმოადგენენ. კატეგორიების მიხედვით ყველაზე 

მასშტაბური ზრდა ფიქსირდება კონფერენციებში მონაწილეობასა და პუბლიკაციურ აქტივობაში, 

მაშინ როცა სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობის მაჩვენებელი შედარებით კლებადია. 

 

2.2 იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი  

იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი მოცულობით მესამე პოზიციას იკავებს 

ყველა წელს. 2023-დან 2024 წლამდე ფიქსირდება მცირე კლება (130-დან 125-მდე), თუმცა 2025 წელს 

მკვეთრი ზრდა 175-მდე (40%-იანი მატება) აღდგება საერთო ტენდენციას. ასოცირებული 

პროფესორები აქაც ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს წარმოადგენენ. საქმიანობის კატეგორიების 

მიხედვით, უდიდესი ზრდა ფიქსირდება კონფერენციებში მონაწილეობასა და ციტირების 
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ინდექსში, მაშინ როცა სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობისა და კომისიის წევრობის 

მაჩვენებლები შედარებით კლებადია. 

 

2.3 განათლების მეცნიერებების ფაკულტეტი  

განათლების მეცნიერებების ფაკულტეტი აჩვენებს ყველაზე თანმიმდევრულ და სტაბილურ ზრდას 

სამივე წელს, 156-დან 176-მდე და შემდეგ 247-მდე. ეს ერთადერთი ფაკულტეტია, სადაც 2023-2024 

წლებში ზრდა დაფიქსირდა (და არა კლება), განსხვავებით სხვა ფაკულტეტებისგან. 2025 წელს 

ფაკულტეტი  გახდა ყველაზე პროდუქტიული ფაკულტეტი მთელ უნივერსიტეტში. ეს ასევე 

ერთადერთი ფაკულტეტია, სადაც ემერიტუსი პროფესორის კატეგორიაში აქტივობა ფიქსირდება (0-

დან 26-მდე და 37-მდე), რაც ზუსტად იდენტურია უნივერსიტეტის საერთო ცხრილში 

დაფიქსირებულ მონაცემებთან. საქმიანობის კატეგორიების მიხედვით, ციტირების ინდექსი ამ 

ფაკულტეტზე ყველაზე მაღალი აბსოლუტური მაჩვენებლით გამოირჩევა ყველა ფაკულტეტს 

შორის. 

 

2.4 ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტი 

 

ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტზე საერთო აქტივობა 52-დან 2023 წელს შემცირდა 50-მდე 2024 

წელს, შემდეგ კი მკვეთრად გაიზარდა 70-მდე 2025 წელს, რაც 40%-იან ზრდას წარმოადგენს და 

თანხვედრაშია სხვა ფაკულტეტების საერთო დინამიკასთან. ასოცირებული პროფესორები ამ 

ფაკულტეტზეც ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს წარმოადგენენ ყველა წელს. საქმიანობის 

კატეგორიების მიხედვით ყველაზე მასშტაბური და მკვეთრად მზარდი კატეგორია აქაც არის 

სამეცნიერო კონფერენციებში, სემინარებში და სამეცნიერო ვორქშოფებში მონაწილეობა, ხოლო 

ციტირების ინდექსი ფაკულტეტის ყველაზე მაღალი აბსოლუტური მაჩვენებელია, რომელიც 

თანმიმდევრულად იზრდება 249-დან 327-მდე. სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობისა და 

კომისიის წევრობის მაჩვენებლები ნულის ტოლია, რაც ლოგიკურია, რადგან ჯანდაცვის 

მეცნიერებათა ფაკულტეტზე არ არის წარმოდგენილი სადოქტორო პროგრამა და ის ახორციელებს 

დიპლომირებული მედიკოსის ერთსაფეხურიან და საექთნო საქმის საბაკალავრო პროგრამებს. 
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აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტის სამეცნიერო კვლევითი აქტივობა 

უნივერსიტეტის დონეზე 
 
 

ცხრილი 1 აჩვენებს აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო-

კვლევითი აქტივობის განაწილებას აკადემიური თანამდებობების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

 

საერთო აქტივობა უნივერსიტეტის მასშტაბით სტაბილურად იზრდება: 520-დან 2023 წელს 526-მდე 

2024 წელს და 736-მდე 2025 წელს. ეს არის 41.5%-იანი ზრდა სამწლიან პერიოდში, რაც 

განსაკუთრებით მკვეთრად გამოხატულია 2024-დან 2025 წლამდე (39.9%-იანი ნახტომი). 

ასოცირებული პროფესორები ყველა წელს წარმოადგენენ ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს და ჯამურ 

აქტივობაში ინარჩუნებენ დომინანტურ წილს. 2023 წელს მათი წვლილი იყო 234 აქტივობა 

(მთლიანის დაახლოებით 45%), 2024 წელს 237 და 2025 წელს 331, რაც წარმოადგენს აბსოლუტურ 

ზრდას ყველა კატეგორიაში. 

ასევე, იზრდება პროფესორის თანამდებობაზე მყოფი პერსონალის აქტივობა  თანმიმდევრულად 

კატეგორიების მიხედვით: 156-დან 158-მდე და შემდეგ 221-მდე, რაც 2024-2025 წლებში 39.9%-იან 

ზრდის მაჩვენებლს წარმოადგენს. 

ასისტენტ-პროფესორების შემთხვევაში ტენდენცია შედარებით არათანაბარია: 2023 წელს 130 

სამეცნიერო აქტივობიდან 2024 წლისთვის აქტივობამ 105 ერთეული შეადგინა, ხოლო შემდეგ, 2025 

წელს სამეცნიერო აქტივობებების მაჩვენებელი საგრძნობლად გაზრდილია და საანგარიშო 

პერიოდისთვის 147 ერთეულს შეადგენს. 

ემერიტუსი პროფესორების კატეგორია EEU-ში 2024 წლიდან ჩნდება და იმავე წელს სამეცნიერო 

აქტივობა შეადგენს  26 ერთეულს, ხოლო 2025 წელს იზრდება 37 აქტივობამდე. 

 

ზოგადად, მონაცემები აჩვენებს, რომ 2025 წელი გამოირჩევა ყველა აკადემიური თანამდებობის 

ჯგუფში სამეცნიერო აქტივობის მკვეთრი ზრდით, რაც გამოწვეულია უნივერსიტეტში სამეცნიერო 

კვლევების წახალისების პოლიტიკის აქტიური განხორციელებით. 

 

 

 
ცხრილი 1. სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა აკადემიური თანამდებობების მიხედვით 

აკადემიური თანამდებობა 2023 2024 2025 

პროფესორი 156 158 221 

ასოცირებული პროფესორი 234 237 331 

ასისტენტ პროფესორი 130 105 147 

ემერიტუსი პროფესორი - 26 37 

სულ 520 526 736 
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ცხრილი 2. კვლევითი საქმიანობა კატეგორიების მიხედვით უნივერსიტეტის დონეზე 

 
  2023 2024 2025 

A1. გამოქვეყნებული შრომები: რეფერირებად, რეცენზირებად სამეცნიერო ჟურნალებში 

(მათ შორის EEU-ს სამეცნიერო შრომების კრებულში) და სამეცნიერო კონფერენციის სრულ 

მოხსენებათა კრებულებში (proceedings 

52 63 94 

A2. მაღალრეიტინგულ (იმპაქტ-ფაქტორის მქონე) სამეცნიერო ჟურნალებში 

გამოქვეყნებული ნაშრომები, რომლებიც ინდექსირებულია Web of Science-ის, ელსევიერის 

პუბლიკაციების ბაზასა და Scopus-ის პლატფორმაზე დაყრდნობით ინდექსირებულ 

ჟურნალებში, სიმაგოს ჟურნალების რეიტინგის (SCImago Journal & Country Rank) ინდექსის 

მაჩვენელბით  ან სამეცნიერო სტატია გამოქვეყნებული ჟურნალში, რომელიც აღიარებულია 

ERIH-ის (European Reference Index of the Humanities) მიერ ან/და ინდექსირებული სხვა 

ბაზებში. 

21 36 44 

A3.  მონოგრაფია, წიგნი, სახელმძღვანელო  13 18 23 

A4 თარგმანი  4 5 4 

A.6 ადგილობრივ სამეცნიერო საგრანტო პროექტებში მონაწილეობა  7 9 14 

A.7 საერთაშორისო სამეცნიერო საგრანტო პროექტებში მონაწილეობა  2 4 6 

A.8 სამეცნიერო კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში და სხვა მონაწილეობა  56 72 158 

A.9 სამეცნიერო ნაშრომების რედაქტირება, (წიგნი, მონოგრაფია, სტატია, სამაგისტრო 

ნაშრომი და სხვა)  

16 27 32 

A.10 სამეცნიერო ნაშრომების რეცენზირება (წიგნი, მონოგრაფია, დისერტაცია, სტატია და 

სხვა) 

22 25 37 

A11. ჩატარებული სტუდენტური კონფერენციების ნაშრომების ხელმძღვანელობა ან 

მომზადება იმიტირებული / სიმულაციური პროექტებისთვის  

31 48 53 

A.12 EEU-ს სამაგისტრო, სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელობა EEU-ში 190 126 125 

A.15    სადისერტაციო კოლეგიის წევრობა EEU-ში 4 8 16 

A.16   სამაგისტრო ნაშრომის დაცვის კომისიის წევრობა EEU-ში  48 30 26 

A.17 ციტირების ინდექსის მაჩვენებელი 2394 2411 2498 

A.18 დამატებითი ინფორმაცია სურვილისამებრ (ტრენინგ-კურსები, ჯილდოები, 

სტიპენდიები, სხვადასხვა სამეცნიერო ორგანიზაციის წევრობა და სხვ.)  

19 25 48 

A.19-1 მიმდინარე სამეცნიერო აქტივობა 10 11 19 

A.19-2 დაგეგმილი სამეცნიერო აქტივობა 25 20 36 

 

 

ცხრილი 2 წარმოადგენს უნივერსიტეტის დონეზე განხორციელებული სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის განაწილებას საქმიანობის კატეგორიების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ყველაზე მასშტაბური და სწრაფად მზარდი კატეგორია არის A.8 (მონაწილეობა სამეცნიერო 

კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში), რომელმაც 56-დან 2023 წელს 158-მდე 2025 წელს 

გაიზარდა, რაც 182%-იან ზრდას წარმოადგენს და ერთადერთი კატეგორია, სადაც 2024-2025 წლებში 

მატება ორზეც მეტია (72-დან 158-მდე). 

A1 კატეგორია (გამოქვეყნებული შრომები რეფერირებად და რეცენზირებად ჟურნალებში) ასევე 

თანმიმდევრულად იზრდება 52-დან 63-მდე და 94-მდე, რაც 80.8%-იან ზრდას შეადგენს მთელ 

პერიოდში. 

A2 კატეგორია (მაღალრეიტინგულ, იმპაქტ-ფაქტორის მქონე ჟურნალებში გამოქვეყნებული 
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ნაშრომები) იზრდება 21-დან 36-მდე და 44-მდე, რაც განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია, რადგან ეს 

კატეგორია ასახავს პუბლიკაციების ხარისხობრივ დონეს და საერთაშორისო ინდექსირებას (Web of 

Science, Scopus, ERIH). 

A11 კატეგორია (სტუდენტური კონფერენციების ნაშრომების ხელმძღვანელობა/მომზადება 

იმიტირებული პროექტებისთვის) იზრდება 31-დან 48-მდე და 53-მდე, რაც სტუდენტების კვლევით 

საქმიანობაში ჩართულობის ზრდაზე მიუთითებს. 

A.12 კატეგორია (EEU-ს სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომების ხელმძღვანელობა) ერთადერთია, 

რომელიც აჩვენებს კლების ტენდენციას: 190-დან 2023 წელს 126-მდე 2024 წელს (33.7%-იანი კლება) 

და შემდეგ ოდნავ კიდევ უფრო შემცირდა 125-მდე 2025 წელს. ეს შესაძლოა უკავშირდებოდეს 

სამაგისტრო/სადოქტორო კონტინგენტის ან ხელმძღვანელობის დატვირთვის ცვლილებას. 

A.17 (ციტირების ინდექსის მაჩვენებელი) გამოირჩევა როგორც ყველაზე დიდი აბსოლუტური 

მაჩვენებელი — 2394-დან 2411-მდე და 2498-მდე — თანმიმდევრული, თუმცა ზომიერი ზრდით 

(4.3% სამწლიან პერიოდში), რაც სხვა კატეგორიებთან შედარებით სტაბილურ და ნელა მზარდ 

ტენდენციას აჩვენებს. 

A.18 კატეგორია (დამატებითი ინფორმაცია: ტრენინგები, ჯილდოები, სტიპენდიები და სხვა) 

იზრდება 19-დან 48-მდე, რაც 152.6%-იან ზრდას წარმოადგენს და ერთ-ერთი ყველაზე მკვეთრად 

მზარდი მაჩვენებელია პროპორციულად. 

A.19-1 და A.19-2 კატეგორიები (მიმდინარე და დაგეგმილი სამეცნიერო აქტივობები) ორივე 

ზრდადია — შესაბამისად 10-დან 19-მდე და 25-დან 36-მდე — რაც მიუთითებს პერსონალის მზარდ 

ჩართულობასა და მომავალი კვლევითი გეგმების გაფართოებაზე. 

მცირე, მაგრამ სტაბილური კატეგორიები, როგორიცაა A3 (მონოგრაფია, წიგნი, სახელმძღვანელო: 

13→18→23) და A4 (თარგმანი: 4→5→4), აჩვენებენ ზომიერ ან პრაქტიკულად უცვლელ დინამიკას. 

ჯამური მაჩვენებელი უნივერსიტეტის დონეზე 520-დან 527-მდე და 735-მდე იზრდება, თუმცა 

შესამჩნევია, რომ 2024 და 2025 წლების ჯამები (527 და 735) ოდნავ განსხვავდება ცხრილი 1-ში 

მოცემული ჯამებისგან (526 და 736) — ეს მცირე შეუსაბამობა შესაძლოა დამრგვალების ან მონაცემთა 

აგრეგირების თავისებურებას ასახავდეს. 

 

ზოგადად, ცხრილი 2 აჩვენებს, რომ უნივერსიტეტის კვლევითი აქტივობის ზრდა 2025 წელს 

ძირითადად განპირობებულია კონფერენციებში მონაწილეობის, პუბლიკაციური აქტივობისა და 

დამატებითი პროფესიული აქტივობების მკვეთრი მატებით.  

 

 

 
ცხრილი 3. სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა აკადემიური ფაკულტეტების მიხედვით 

 
ფაკულტეტი 2023 2024 2025 

ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტი 182 175 245 

განათლების მეცნიერებების ფაკულტეტი 156 176 247 

იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 130 125 175 

ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტი 52 50 70 

სულ 520 526 737 
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ცხრილი 3 წარმოადგენს უნივერსიტეტის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის განაწილებას ოთხ 

ფაკულტეტის მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტი 2023-2024 წლებში ლიდერობდა აქტივობის მოცულობით (182 

და 175), თუმცა 2024 წელს ოდნავ დაფიქსირდა კლება (3.8%). 2025 წელს მაჩვენებელი მკვეთრად 

გაიზარდა 245-მდე, რაც 40%-იან ზრდას წარმოადგენს წინა წელთან შედარებით და ფაკულტეტს 

კვლავ პირველ პოზიციაზე აყენებს. 

განათლების მეცნიერებების ფაკულტეტი აჩვენებს ყველაზე თანმიმდევრულ და სტაბილურ ზრდას 

სამივე წელს: 156-დან 176-მდე (12.8%-იანი ზრდა) და შემდეგ 247-მდე (40.3%-იანი ზრდა). 

აღსანიშნავია, რომ 2025 წელს ეს ფაკულტეტი აჭირხდა ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტსაც და 

გახდა ყველაზე პროდუქტიული ფაკულტეტი მთელ უნივერსიტეტში (247 აქტივობა). 

იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი მოცულობით მესამე პოზიციას იკავებს 

ყველა წელს. 2023-დან 2024 წლამდე ფიქსირდება მცირე კლება (130-დან 125-მდე, 3.8%), თუმცა 2025 

წელს მკვეთრი ზრდა 175-მდე (40%-იანი მატება) აღდგენს და აჭირხდება საერთო ტენდენციას. 

ჯანდაცვის ფაკულტეტი ყველა წელს ყველაზე მცირე მოცულობის აქტივობას ინარჩუნებს — 52, 50 

და 70 — რაც ბუნებრივია, გათვალისწინებული ამ ფაკულტეტის შედარებით მცირერიცხოვანი 

აკადემიური პერსონალის გამო. მიუხედავად ამისა, 2025 წელს ფიქსირდება 40%-იანი ზრდა, რაც 

პროპორციულად სხვა ფაკულტეტების მსგავს დინამიკას მისდევს. 

საერთო ტენდენცია ყველა ფაკულტეტისთვის ერთგვაროვანია: 2023-დან 2024 წლამდე 

მოკრძალებული ან ოდნავ უარყოფითი ცვლილება (ბიზნესის, სოციალურ მეცნიერებათა და 

ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტებზე მცირე კლება, განათლების ფაკულტეტზე ზრდა), ხოლო 

2024-დან 2025 წლამდე ყველგან მკვეთრი, დაახლოებით 40%-იანი ზრდა. ეს სინქრონული ნახტომი 

ყველა ფაკულტეტში მიუთითებს არა ცალკეული ფაკულტეტების შინაგან ცვლილებებზე, არამედ 

სავარაუდოდ უნივერსიტეტის დონეზე მიღებულ საერთო პოლიტიკურ თუ ორგანიზაციულ 

ცვლილებაზე (მაგ., ანგარიშგების მოთხოვნების გამკაცრება, სამეცნიერო საქმიანობის წახალისების 

ახალი მექანიზმები, ან მონაცემთა შეგროვების მეთოდოლოგიის დახვეწა), რომელმაც 

ერთდროულად გავლენა იქონია ყველა ფაკულტეტზე 2025 წელს. 

უნივერსიტეტის მთლიანი ჯამი (520 → 526 → 737) ასახავს ცალკეული ფაკულტეტების ჯამურ 

ტენდენციას და ადასტურებს საერთო 41.7%-იან ზრდას სამწლიან პერიოდში. 

 

 

 

აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტის სამეცნიერო-კვლევითი აქტივობა 

ფაკულტეტების დონეზე  
 

 

1. ბიზნესისა და ინჟინერიის ფაკულტეტი 
 

ცხრილი 4 აჩვენებს ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

განაწილებას აკადემიური თანამდებობების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ფაკულტეტის საერთო აქტივობა 183-დან 2023 წელს შემცირდა 175-მდე 2024 წელს (4.4%-იანი კლება), 

შემდეგ კი მკვეთრად გაიზარდა 244-მდე 2025 წელს (39.4%-იანი ზრდა). ეს დინამიკა ზუსტად 

იმეორებს ცხრილი 3-ში დაფიქსირებულ ფაკულტეტის საერთო ტენდენციას. 
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ასოცირებული პროფესორები ამ ფაკულტეტზეც ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს წარმოადგენენ 

ყველა წელს: 82, 83 და 116 აქტივობა. 2025 წელს მათი წვლილი შეადგენდა ფაკულტეტის მთლიანი 

აქტივობის დაახლოებით 47.5%-ს, რაც კიდევ უფრო მაღალია, ვიდრე უნივერსიტეტის საშუალო 

მაჩვენებელი (ცხრილი 1-ში ~45%). 

პროფესორის თანამდებობაზე მყოფი პერსონალის აქტივობა სტაბილურად რჩება 2023-2024 წლებში 

(55 და 55, ცვლილება არ დაფიქსირდა), მაგრამ 2025 წელს მკვეთრად გაიზარდა 77-მდე, რაც 40%-იან 

ზრდას წარმოადგენს. 

 

ასისტენტ-პროფესორების აქტივობა კლებადი ტენდენციით იწყება — 46-დან 37-მდე (19.6%-იანი 

კლება 2023-2024 წლებში) — შემდეგ კი 2025 წელს იზრდება 51-მდე, პერიოდის მაქსიმუმს აღწევს. 

ზოგადად, ცხრილი 4 აჩვენებს, რომ ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტზე 2025 წლის ზრდა 

თანაბრად ვრცელდება ყველა აქტიურ თანამდებობის ჯგუფზე (პროფესორი, ასოცირებული 

პროფესორი, ასისტენტ პროფესორი), რაც ადასტურებს ფაკულტეტის მასშტაბით სამეცნიერო 

აქტივობის ზოგად წახალისებას ამ პერიოდში. 

 

 
ცხრილი 4. ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტის  სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა აკადემიური თანამდების 
მიხედვით  

 

აკადემიური თანამდებობა 2023 2024 2025 

პროფესორი 55 55 77 

ასოცირებული პროფესორი 82 83 116 

ასისტენტ პროფესორი 46 37 51 

ემერიტუსი პროფესორი 0 0 0 

სულ 183 175 244 

 

 

ცხრილი 5 აჩვენებს ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

განაწილებას საქმიანობის კატეგორიების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ყველაზე მასშტაბური და მკვეთრად მზარდი კატეგორია არის A.8 (მონაწილეობა სამეცნიერო 

კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში): 20-დან 25-მდე და 55-მდე, რაც 175%-იან ზრდას 

წარმოადგენს მთელ პერიოდში და განსაკუთრებით მკვეთრადაა გამოხატული 2024-2025 წლებში 

(120%-იანი მატება). 

A.12 კატეგორია (სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობა) ფაკულტეტის ერთადერთი 

მაჩვენებელია, რომელიც მუდმივად კლებადია: 66-დან 44-მდე (33.3%-იანი კლება) და შემდეგ 

სტაბილიზირდება 44-ზე. ეს ემთხვევა უნივერსიტეტის საერთო ტენდენციას (ცხრილი 2), სადაც  

A1 კატეგორია (გამოქვეყნებული შრომები რეფერირებად ჟურნალებში) იზრდება 18-დან 22-მდე და 

33-მდე (83.3%-იანი ზრდა), ხოლო A2 კატეგორია (მაღალრეიტინგული, იმპაქტ-ფაქტორის მქონე 

ჟურნალები) - 7-დან 13-მდე და 15-მდე (114%-იანი ზრდა), რაც აჩვენებს ხარისხობრივი 

პუბლიკაციური აქტივობის მნიშვნელოვან განვითარებას. 

A.17 (ციტირების ინდექსი) იზრდება 111-დან 126-მდე და 135-მდე — თანმიმდევრული, ზომიერი 
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ზრდით (21.6% სამწლიან პერიოდში). 

A11 კატეგორია (სტუდენტური კონფერენციების ხელმძღვანელობა/მომზადება) იზრდება 11-დან 17-

მდე და 19-მდე, სტუდენტების კვლევით საქმიანობაში ჩართულობის თანმიმდევრულ ზრდაზე 

მიუთითებს. 

A.18 (დამატებითი ინფორმაცია: ტრენინგები, ჯილდოები, სტიპენდიები) აჩვენებს განსაკუთრებით 

მკვეთრ ზრდას 2024-2025 წლებში: 9-დან 17-მდე (88.9%-იანი მატება), მაშინ როცა 2023-2024 წლებში 

ზრდა უფრო მოკრძალებული იყო (7-დან 9-მდე). 

A.15 კატეგორია (სადისერტაციო კოლეგიის წევრობა) ყველაზე მკვეთრად პროპორციულად 

მზარდია: 1-დან 3-მდე და 6-მდე, რაც 500%-იან ზრდას წარმოადგენს, თუმცა აბსოლუტური 

მაჩვენებლები მცირეა. 

მცირე, სტაბილური კატეგორიები მოიცავს A3-ს (მონოგრაფია/წიგნი: 5→6→8) და A4-ს (თარგმანი: 

1→2→1), რომლებიც შედარებით უცვლელ დინამიკას ინარჩუნებენ. 

ჯამური მაჩვენებელი ფაკულტეტის დონეზე 183-დან 184-მდე და 258-მდე იზრდება, რაც 41%-იან 

საერთო ზრდას წარმოადგენს — თანხვედრაშია ცხრილი 4-ში დაფიქსირებულ საერთო 

ფაკულტეტის აქტივობის ტენდენციასთან. 

ზოგადად, ცხრილი 5 ადასტურებს, რომ ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტზე 2025 წლის ზრდა 

ძირითადად განპირობებულია კონფერენციებში მონაწილეობის, პუბლიკაციური აქტივობისა და 

დამატებითი პროფესიული საქმიანობის მკვეთრი მატებით, მაშინ როცა სამაგისტრო/სადოქტორო 

ხელმძღვანელობისა და კომისიის წევრობის მაჩვენებლები კლებადია — ეს სურათი პირისპირ 

იმეორებს უნივერსიტეტის საერთო ტენდენციას. 

 

 
ცხრილი 5. ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტის სამეცნიერო  კვლევითი საქმიანობა კატეგორიების მიხედვით  

 
საქმიანობა 2023 2024 2025 

A1.გამოქვეყნებული შრომები: რეფერირებად, რეცენზირებად სამეცნიერო 

ჟურნალებში (მათ შორის EEU-ს სამეცნიერო შრომების კრებულში) და 

სამეცნიერო კონფერენციის სრულ მოხსენებათა კრებულებში (proceedings 

18 22 33 

A2. მაღალრეიტინგულ (იმპაქტ-ფაქტორის მქონე) სამეცნიერო 

ჟურნალებში გამოქვეყნებული ნაშრომები, რომლებიც ინდექსირებულია 

Web of Science-ის, ელსევიერის პუბლიკაციების ბაზასა და Scopus-ის 

პლატფორმაზე დაყრდნობით ინდექსირებულ ჟურნალებში, სიმაგოს 

ჟურნალების რეიტინგის (SCImago Journal & Country Rank) ინდექსის 

მაჩვენელბით  ან სამეცნიერო სტატია გამოქვეყნებული ჟურნალში, 

რომელიც აღიარებულია ERIH-ის (European Reference Index of the 

Humanities) მიერ ან/და ინდექსირებული სხვა ბაზებში. 

7 13 15 

A3. მონოგრაფია/წიგნი/სახელმძღვანელო 5 6 8 

A4. თარგმანი 1 2 1 

A.6 ადგილობრივი საგრანტო პროექტები 2 3 5 

A.7 საერთაშორისო საგრანტო პროექტები 1 1 2 

A.8 სამეცნიერო კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში და სხვა 

მონაწილეობა 

20 25 55 

A.9 სამეცნიერო ნაშრომების რედაქტირება, (წიგნი, მონოგრაფია, სტატია, 

სამაგისტრო ნაშრომი და სხვა) 

6 9 11 
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A.10 ნაშრომების რეცენზირება 8 9 13 

A11.ჩატარებული სტუდენტური კონფერენციების ნაშრომების 

ხელმძღვანელობა ან მომზადება იმიტირებული / სიმულაციური 

პროექტებისთვის 

11 17 19 

A.12 სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობა 66 44 44 

A.15 სადისერტაციო კოლეგიის წევრობა 1 3 6 

A.16 სამაგისტრო კომისიის წევრობა 17 10 9 

A.17 ციტირების ინდექსი 111 126 135 

A.18 დამატებითი ინფორმაცია სურვილისამებრ (ტრენინგ-კურსები, 

ჯილდოები, სტიპენდიები, სხვადასხვა სამეცნიერო ორგანიზაციის 

წევრობა და სხვ.) 

7 9 17 

A.19-1 მიმდინარე აქტივობა 4 4 7 

A.19-2 დაგეგმილი აქტივობა 9 7 13 

 

 

 

 

2. იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 
 

 

ცხრილი 6 აჩვენებს იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის განაწილებას აკადემიური თანამდებობების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ფაკულტეტის საერთო აქტივობა 129-დან 2023 წელს შემცირდა 125-მდე 2024 წელს (3.1%-იანი კლება), 

შემდეგ კი მკვეთრად გაიზარდა 175-მდე 2025 წელს (40%-იანი ზრდა). ეს დინამიკა თანხვედრაშია 

ცხრილი 3-ში დაფიქსირებულ ფაკულტეტის საერთო ტენდენციასთან და იმეორებს უნივერსიტეტში 

ზოგადად გამოვლენილ ნიმუშს - მცირე კლება 2023-2024 წლებში, შემდეგ მკვეთრი ზრდა 2025 წელს. 

ასოცირებული პროფესორები ამ ფაკულტეტზეც ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს წარმოადგენენ 

ყველა წელს: 58, 59 და 83 აქტივობა. 2025 წელს მათი წვლილი შეადგენდა ფაკულტეტის მთლიანი 

აქტივობის დაახლოებით 47.4%-ს, რაც პროპორციულად თანხვედრაშია ბიზნესის და ინჟინერიის 

ფაკულტეტთან (47.5%) და ოდნავ მაღალია უნივერსიტეტის საშუალო მაჩვენებელთან (~45%). 

პროფესორის თანამდებობაზე მყოფი პერსონალის აქტივობა თანმიმდევრულად იზრდება: 39-დან 

40-მდე (მინიმალური, 2.6%-იანი ზრდა) და შემდეგ 55-მდე (37.5%-იანი მკვეთრი ზრდა 2025 წელს). 

ასისტენტ პროფესორების აქტივობა კლებადი ტენდენციით იწყება — 32-დან 26-მდე (18.8%-იანი 

კლება 2023-2024 წლებში) - შემდეგ კი 2025 წელს მკვეთრად გაიზრდება 37-მდე (42.3%-იანი ზრდა), 

პერიოდის მაქსიმუმს აღწევს.  

ზოგადად, ცხრილი 6 აჩვენებს, რომ იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტზეც 2025 

წლის ზრდა თანაბრად ვრცელდება ყველა აქტიურ თანამდებობის ჯგუფზე, რაც კვლავ ადასტურებს 

უნივერსიტეტის მასშტაბით სამეცნიერო აქტივობის ერთგვაროვან და სინქრონულ წახალისებას ამ 

პერიოდში. 
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ცხრილი 6. იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის  სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა აკადემიური 
თანამდების მიხედვით  

 

 
აკადემიური თანამდებობა 2023 2024 2025 

პროფესორი 39 40 55 

ასოცირებული პროფესორი 58 59 83 

ასისტენტ-პროფესორი 32 26 37 

სულ 129 125 175 

 

 

ცხრილი 7 აჩვენებს იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის განაწილებას საქმიანობის კატეგორიების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ყველაზე მასშტაბური და მკვეთრად მზარდი კატეგორია არის A.8 (მონაწილეობა სამეცნიერო 

კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში): 14-დან 18-მდე და 40-მდე, რაც 185.7%-იან ზრდას 

წარმოადგენს მთელ პერიოდში და განსაკუთრებით მკვეთრადაა გამოხატული 2024-2025 წლებში 

(122.2%-იანი მატება). ეს ემთხვევა ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტზეც დაფიქსირებულ იმავე 

კატეგორიის ლიდერობას. 

A.17 (ციტირების ინდექსი) აჩვენებს მნიშვნელოვან ზრდას: 174-დან 196-მდე და 233-მდე, რაც 33.9%-

იან საერთო ზრდას წარმოადგენს. 

A1 კატეგორია (გამოქვეყნებული შრომები რეფერირებად ჟურნალებში) იზრდება 13-დან 16-მდე და 

24-მდე (84.6%-იანი ზრდა), ხოლო A2 კატეგორია (მაღალრეიტინგული ჟურნალები) - 5-დან 9-მდე 

და 11-მდე (120%-იანი ზრდა), რაც აჩვენებს ხარისხობრივი პუბლიკაციური აქტივობის 

თანმიმდევრულ განვითარებას. 

A.12 კატეგორია (სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობა) აქაც კლებადია: 48-დან 32-მდე (33.3%-

იანი კლება) და შემდეგ 31-მდე, რაც ზუსტად იმეორებს ბიზნესის და ინჟინერიის ფაკულტეტზე 

დაფიქსირებულ იმავე ტენდენციას და უნივერსიტეტის საერთო სურათს. 

A11 კატეგორია (სტუდენტური კონფერენციების ხელმძღვანელობა) იზრდება 8-დან 12-მდე და 13-

მდე, სტუდენტების კვლევით საქმიანობაში ჩართულობის ზრდაზე მიუთითებს. 

A.18 (დამატებითი ინფორმაცია: ტრენინგები, ჯილდოები, სტიპენდიები) აჩვენებს მკვეთრ ზრდას, 

განსაკუთრებით 2024-2025 წლებში: 6-დან 12-მდე (100%-იანი მატება). 

A.7 კატეგორია (საერთაშორისო საგრანტო პროექტები) ამ ფაკულტეტზე იწყება 0-დან 2023 წელს და 

იზრდება 1-მდე და 2-მდე — მცირე, მაგრამ თვალშისაცემი ზრდა ნულოვანი საწყისი მაჩვენებლიდან. 

მცირე, სტაბილური კატეგორიები მოიცავს A3-ს (მონოგრაფია/წიგნი: 3→4→6) და A4-ს (თარგმანი: 

1→1→1, უცვლელი). 

ჯამური მაჩვენებელი ფაკულტეტის დონეზე 130-დან 132-მდე და 185-მდე იზრდება, რაც 42.3%-იან 

საერთო ზრდას წარმოადგენს — თანხვედრაშია ცხრილი 6-ში დაფიქსირებულ ფაკულტეტის 

საერთო აქტივობის ტენდენციასთან. 

ზოგადად, ცხრილი 7 ადასტურებს, რომ იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტზეც 

2025 წლის ზრდა ძირითადად განპირობებულია კონფერენციებში მონაწილეობის, პუბლიკაციური 



14 2023-2025 წლის სამეცნიერო კვლევითი  აქტივობა  

აქტივობისა და ციტირების ინდექსის მკვეთრი მატებით, მაშინ როცა სამაგისტრო/სადოქტორო 

ხელმძღვანელობისა და კომისიის წევრობის მაჩვენებლები კლებადია — ეს სურათი კვლავ იმეორებს 

უნივერსიტეტის საერთო ტენდენციას, რაც უკვე მესამედაა დაფიქსირებული ცალკეულ 

ფაკულტეტებზე. 

 

 

 
ცხრილი 7. იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის   სამეცნიერო  კვლევითი საქმიანობა კატეგორიების 
მიხედვით 

საქმიანობა 2023 2024 2025 

A1.გამოქვეყნებული შრომები: რეფერირებად, რეცენზირებად 

სამეცნიერო ჟურნალებში (მათ შორის EEU-ს სამეცნიერო შრომების 

კრებულში) და სამეცნიერო კონფერენციის სრულ მოხსენებათა 

კრებულებში (proceedings 

13 16 24 

A2. მაღალრეიტინგულ (იმპაქტ-ფაქტორის მქონე) სამეცნიერო 

ჟურნალებში გამოქვეყნებული ნაშრომები, რომლებიც ინდექსირებულია 

Web of Science-ის, ელსევიერის პუბლიკაციების ბაზასა და Scopus-ის 

პლატფორმაზე დაყრდნობით ინდექსირებულ ჟურნალებში, სიმაგოს 

ჟურნალების რეიტინგის (SCImago Journal & Country Rank) ინდექსის 

მაჩვენელბით  ან სამეცნიერო სტატია გამოქვეყნებული ჟურნალში, 

რომელიც აღიარებულია ERIH-ის (European Reference Index of the 

Humanities) მიერ ან/და ინდექსირებული სხვა ბაზებში. 

5 9 11 

A3. მონოგრაფია/წიგნი/სახელმძღვანელო 3 4 6 

A4. თარგმანი 1 1 1 

A.6 ადგილობრივი საგრანტო პროექტები 2 2 4 

A.7 საერთაშორისო საგრანტო პროექტები 0 1 2 

A.8 სამეცნიერო კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში და სხვა 

მონაწილეობა 

14 18 40 

A.9 სამეცნიერო ნაშრომების რედაქტირება, (წიგნი, მონოგრაფია, სტატია, 

სამაგისტრო ნაშრომი და სხვა) 

4 7 8 

A.10 ნაშრომების რეცენზირება 6 6 9 

A11.ჩატარებული სტუდენტური კონფერენციების ნაშრომების 

ხელმძღვანელობა ან მომზადება იმიტირებული / სიმულაციური 

პროექტებისთვის 

8 12 13 

A.12 სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობა 48 32 31 

A.15 სადისერტაციო კოლეგიის წევრობა 1 2 4 

A.16 სამაგისტრო კომისიის წევრობა 12 8 6 

A.17 ციტირების ინდექსი 174 196 233 

A.18 დამატებითი ინფორმაცია სურვილისამებრ (ტრენინგ-კურსები, 

ჯილდოები, სტიპენდიები, სხვადასხვა სამეცნიერო ორგანიზაციის 

წევრობა და სხვ.) 

5 6 12 

A.19-1 მიმდინარე აქტივობა 2 3 5 

A.19-2 დაგეგმილი აქტივობა 6 5 9 
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3. განათლების მეცნიერებების ფაკულტეტი 
 

 

 

ცხრილი 8 აჩვენებს განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

განაწილებას აკადემიური თანამდებობების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ფაკულტეტის საერთო აქტივობა 156-დან 2023 წელს გაიზარდა 176-მდე 2024 წელს (12.8%-იანი 

ზრდა) და შემდეგ 246-მდე 2025 წელს (39.8%-იანი ზრდა). აღსანიშნავია, რომ ეს ერთადერთი 

ფაკულტეტია, სადაც 2023-2024 წლებში დაფიქსირდა ზრდა (და არა კლება), განსხვავებით ბიზნესის 

და ინჟინერიის, ასევე იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტებისგან, სადაც ამ 

პერიოდში მცირე კლება იყო. 

ასოცირებული პროფესორები ამ ფაკულტეტზეც ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს წარმოადგენენ 

ყველა წელს: 70, 71 და 99 აქტივობა. 2025 წელს მათი წვლილი შეადგენდა ფაკულტეტის მთლიანი 

აქტივობის დაახლოებით 40.2%-ს. 

პროფესორის თანამდებობაზე მყოფი პერსონალის აქტივობა თანმიმდევრულად იზრდება: 47-დან 

47-მდე (უცვლელი 2023-2024 წლებში) და შემდეგ 66-მდე (40.4%-იანი მკვეთრი ზრდა 2025 წელს). 

ასისტენტ პროფესორების აქტივობა კლებადი ტენდენციით იწყება — 39-დან 32-მდე (17.9%-იანი 

კლება 2023-2024 წლებში) - შემდეგ კი 2025 წელს მკვეთრად გაიზრდება 44-მდე (37.5%-იანი ზრდა), 

პერიოდის მაქსიმუმს აღწევს. ეს ტრენდი იდენტურია სხვა ფაკულტეტებზე დაფიქსირებულ 

ასისტენტ პროფესორების დინამიკის. 

ემერიტუსი პროფესორის კატეგორია ამ ფაკულტეტზე გამორჩეულია და ერთადერთია, სადაც 

აქტივობა ფიქსირდება: 26-მდე 2024 წელს და 37-მდე 2025 წელს.  

ზოგადად, ცხრილი 8 აჩვენებს, რომ განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტზე ზრდა ყველა 

თანამდებობის ჯგუფში თანმიმდევრულია, ხოლო ემერიტუსი პროფესორების ახლადგამოჩენილი 

აქტივობა 2024-2025 წლებში მნიშვნელოვნად უწყობს ხელს ფაკულტეტის საერთო აქტივობის ზრდას 

და განასხვავებს მას სხვა ფაკულტეტებისგან. 

 

 
ცხრილი 8. განათლების მეცნიერებების ფაკულტეტის  სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა აკადემიური თანამდებობის 
მიხედვით 

 

 
აკადემიური თანამდებობა 2023 2024 2025 

პროფესორი 47 47 66 

ასოცირებული პროფესორი 70 71 99 

ასისტენტ პროფესორი 39 32 44 

ემერიტუსი პროფესორი - 26 37 

სულ 156 176 246 

 

 

ცხრილი 9 აჩვენებს განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

განაწილებას საქმიანობის კატეგორიების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 
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ყველაზე მასშტაბური და მკვეთრად მზარდი კატეგორია არის A.8 (მონაწილეობა სამეცნიერო 

კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში): 17-დან 22-მდე და 47-მდე, რაც 176.5%-იან ზრდას 

წარმოადგენს მთელ პერიოდში, განსაკუთრებით მკვეთრადაა გამოხატული 2024-2025 წლებში 

(113.6%-იანი მატება).  

A.17 (ციტირების ინდექსი) ამ ფაკულტეტზე გამორჩეულია ყველაზე მაღალი აბსოლუტური 

მაჩვენებლით ყველა ფაკულტეტს შორის: 1700-დან 1773-მდე და 1899-მდე, რაც 11.7%-იან სტაბილურ 

ზრდას წარმოადგენს — ეს მაჩვენებელი მნიშვნელოვნად აჭირხდება სხვა ფაკულტეტების 

ციტირების ინდექსებს (მაგ. ბიზნესის ფაკულტეტი: 111-135, იურიდიული ფაკულტეტი: 174-233). 

A1 კატეგორია (გამოქვეყნებული შრომები რეფერირებად ჟურნალებში) იზრდება 16-დან 19-მდე და 

28-მდე (75%-იანი ზრდა), ხოლო A2 კატეგორია (მაღალრეიტინგული ჟურნალები) - 6-დან 11-მდე და 

13-მდე (116.7%-იანი ზრდა), რაც აჩვენებს ხარისხობრივი პუბლიკაციური აქტივობის 

თანმიმდევრულ განვითარებას. 

A.12 კატეგორია (სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობა) აქაც კლებადია: 57-დან 38-მდე (33.3%-

იანი კლება) და შემდეგ სტაბილიზირდება 38-ზე — ეს ზუსტად იმეორებს სხვა ფაკულტეტებზეც 

დაფიქსირებულ ტენდენციას და უნივერსიტეტის საერთო სურათს. 

A.16 კატეგორია (სამაგისტრო კომისიის წევრობა) ასევე კლებადია: 14-დან 9-მდე და 8-მდე, რაც 

42.9%-იან საერთო კლებას წარმოადგენს. 

A11 კატეგორია (სტუდენტური კონფერენციების ხელმძღვანელობა) იზრდება 9-დან 14-მდე და 16-

მდე, სტუდენტების კვლევით საქმიანობაში ჩართულობის ზრდაზე მიუთითებს. 

A.18 (დამატებითი ინფორმაცია: ტრენინგები, ჯილდოები, სტიპენდიები) აჩვენებს მკვეთრ ზრდას: 

6-დან 8-მდე და 14-მდე, განსაკუთრებით 2024-2025 წლებში (75%-იანი მატება). 

მცირე, სტაბილური კატეგორიები მოიცავს A3-ს (მონოგრაფია/წიგნი: 4→5→7) და A4-ს (თარგმანი: 

1→2→1). 

ჯამური მაჩვენებელი ფაკულტეტის დონეზე 157-დან 159-მდე და 221-მდე იზრდება, რაც 40.8%-იან 

საერთო ზრდას წარმოადგენს — თანხვედრაშია ცხრილი 8-ში დაფიქსირებულ ფაკულტეტის 

საერთო აქტივობის ტენდენციასთან.  

ზოგადად, ცხრილი 9 ადასტურებს, რომ განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტზეც 2025 წლის 

ზრდა ძირითადად განპირობებულია კონფერენციებში მონაწილეობის, პუბლიკაციური აქტივობისა 

და ციტირების ინდექსის მატებით, მაშინ როცა სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობისა და 

კომისიის წევრობის მაჩვენებლები კლებადია — ეს სურათი კვლავ იმეორებს უნივერსიტეტში 

ზოგადად გამოვლენილ ტენდენციას. 

 

 

 
ცხრილი 9. განათლების მეცნიერებათა ფაკულტეტის სამეცნიერო  კვლევითი საქმიანობა კატეგორიების მიხედვით 

 

 
საქმიანობა 2023 2024 2025 

A1.გამოქვეყნებული შრომები: რეფერირებად, რეცენზირებად 

სამეცნიერო ჟურნალებში (მათ შორის EEU-ს სამეცნიერო შრომების 

16 19 28 
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კრებულში) და სამეცნიერო კონფერენციის სრულ მოხსენებათა 

კრებულებში (proceedings) 

A2. მაღალრეიტინგულ (იმპაქტ-ფაქტორის მქონე) სამეცნიერო 

ჟურნალებში გამოქვეყნებული ნაშრომები, რომლებიც ინდექსირებულია 

Web of Science-ის, ელსევიერის პუბლიკაციების ბაზასა და Scopus-ის 

პლატფორმაზე დაყრდნობით ინდექსირებულ ჟურნალებში, სიმაგოს 

ჟურნალების რეიტინგის (SCImago Journal & Country Rank) ინდექსის 

მაჩვენელბით  ან სამეცნიერო სტატია გამოქვეყნებული ჟურნალში, 

რომელიც აღიარებულია ERIH-ის (European Reference Index of the 

Humanities) მიერ ან/და ინდექსირებული სხვა ბაზებში. 

6 11 13 

A3. მონოგრაფია/წიგნი/სახელმძღვანელო 4 5 7 

A4. თარგმანი 1 2 1 

A.6 ადგილობრივი საგრანტო პროექტები 2 3 4 

A.7 საერთაშორისო საგრანტო პროექტები 1 1 2 

A.8 სამეცნიერო კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში და სხვა 

მონაწილეობა 

17 22 47 

A.9 სამეცნიერო ნაშრომების რედაქტირება, (წიგნი, მონოგრაფია, სტატია, 

სამაგისტრო ნაშრომი და სხვა) 

5 8 10 

A.10 ნაშრომების რეცენზირება 7 8 11 

A11.ჩატარებული სტუდენტური კონფერენციების ნაშრომების 

ხელმძღვანელობა ან მომზადება იმიტირებული / სიმულაციური 

პროექტებისთვის 

9 14 16 

A.12 სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობა 57 38 38 

A.15 სადისერტაციო კოლეგიის წევრობა 1 2 5 

A.17 ციტირების ინდექსი 1700 1773 1899 

A.18 დამატებითი ინფორმაცია სურვილისამებრ (ტრენინგ-კურსები, 

ჯილდოები, სტიპენდიები, სხვადასხვა სამეცნიერო ორგანიზაციის 

წევრობა და სხვ.) 

6 8 14 

A.19-1 მიმდინარე აქტივობა 3 3 6 

A.19-2 დაგეგმილი აქტივობა 8 6 11 

 

 

 

 

 

4. ჯანდაცვის მეცნიერებათა  ფაკულტეტი 
 

 

ცხრილი 10 აჩვენებს ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

განაწილებას აკადემიური თანამდებობების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ფაკულტეტის საერთო აქტივობა 52-დან 2023 წელს შემცირდა 50-მდე 2024 წელს (3.8%-იანი კლება), 

შემდეგ კი მკვეთრად გაიზარდა 70-მდე 2025 წელს (40%-იანი ზრდა). ეს დინამიკა თანხვედრაშია 

ბიზნესის და ინჟინერიის, ასევე იურიდიულ და სოციალურ მეცნიერებათა ფაკულტეტების 

ტენდენციასთან - მცირე კლება 2023-2024 წლებში, შემდეგ მკვეთრი ზრდა 2025 წელს. 

ასოცირებული პროფესორები ამ ფაკულტეტზეც ყველაზე პროდუქტიულ ჯგუფს წარმოადგენენ 

ყველა წელს: 23, 24 და 33 აქტივობა. 2025 წელს მათი წვლილი შეადგენდა ფაკულტეტის მთლიანი 
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აქტივობის დაახლოებით 47.1%-ს.  

პროფესორის თანამდებობაზე მყოფი პერსონალის აქტივობა სტაბილური რჩება 2023-2024 წლებში 

(16 და 16, ცვლილება არ დაფიქსირდა), მაგრამ 2025 წელს მკვეთრად გაიზარდა 22-მდე, რაც 37.5%-

იან ზრდას წარმოადგენს. 

ასისტენტ-პროფესორების აქტივობა კლებადი ტენდენციით იწყება — 13-დან 10-მდე (23.1%-იანი 

კლება 2023-2024 წლებში) - შემდეგ კი 2025 წელს მკვეთრად გაიზრდება 15-მდე (50%-იანი ზრდა), 

პერიოდის მაქსიმუმს აღწევს.  

ზოგადად, ცხრილი 10 ადასტურებს, რომ ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტზეც 2025 წლის ზრდა 

თანაბრად ვრცელდება ყველა აქტიურ თანამდებობის ჯგუფზე (პროფესორი, ასოცირებული 

პროფესორი, ასისტენტ პროფესორი), რაც კვლავ ერთხელ ადასტურებს უნივერსიტეტის მასშტაბით 

სამეცნიერო აქტივობის ერთგვაროვან და სინქრონულ წახალისებას ყველა ფაკულტეტზე 2025 წელს, 

მიუხედავად ფაკულტეტის ზომისა. 

 

 
 

ცხრილი 10. ჯანდაცვის მეცნიერებათა  ფაკულტეტის  სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა აკადემიური თანამდებობის 
მიხედვით 

 

 
აკადემიური თანამდებობა 2023 2024 2025 

პროფესორი 16 16 22 

ასოცირებული პროფესორი 23 24 33 

ასისტენტ-პროფესორი 13 10 15 

სულ 52 50 70 

 

 

ცხრილი 11 აჩვენებს ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტის სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 

განაწილებას საქმიანობის კატეგორიების მიხედვით 2023-2025 წლებში. 

ყველაზე მასშტაბური და მკვეთრად მზარდი კატეგორია აქაც არის A.8 (მონაწილეობა სამეცნიერო 

კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში): 6-დან 7-მდე და 16-მდე, რაც 166.7%-იან ზრდას 

წარმოადგენს მთელ პერიოდში, განსაკუთრებით მკვეთრადაა გამოხატული 2024-2025 წლებში 

(128.6%-იანი მატება). ეს კვლავ ადასტურებს, რომ ეს კატეგორია ლიდერობს ზრდის ტემპით ყველა 

ფაკულტეტზე. 

A.17 (ციტირების ინდექსი) აჩვენებს თანმიმდევრულ ზრდას: 249-დან 281-მდე და 327-მდე, რაც 

31.3%-იან საერთო ზრდას წარმოადგენს - ეს ფაკულტეტის ყველაზე მაღალი აბსოლუტური 

მაჩვენებელია ცხრილში. 

A1 კატეგორია (გამოქვეყნებული შრომები რეფერირებად ჟურნალებში) იზრდება 5-დან 6-მდე და 9-

მდე (80%-იანი ზრდა), ხოლო A2 კატეგორია (მაღალრეიტინგული ჟურნალები) - 2-დან 4-მდე და 4-

მდე (100%-იანი ზრდა 2023-2024 წლებში, შემდეგ სტაბილიზაცია). 

A11 კატეგორია (სტუდენტური კონფერენციების ხელმძღვანელობა) იზრდება 3-დან 5-მდე და 5-მდე. 

A.18 (დამატებითი ინფორმაცია: ტრენინგები, ჯილდოები, სტიპენდიები) იზრდება 2-დან 2-მდე და 

5-მდე, განსაკუთრებით მკვეთრად 2024-2025 წლებში (150%-იანი მატება). 

ჯამური მაჩვენებელი ფაკულტეტის დონეზე 51-დან 52-მდე და 73-მდე იზრდება, რაც 43.1%-იან 
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საერთო ზრდას წარმოადგენს.  

ზოგადად, ცხრილი 11 ადასტურებს, რომ ჯანდაცვის მეცნიერებათა ფაკულტეტზეც 2025 წლის ზრდა 

ძირითადად განპირობებულია კონფერენციებში მონაწილეობისა და ციტირების ინდექსის მატებით.  

 

 
ცხრილი 11. ჯანდაცვის მეცნიერებათა  ფაკულტეტის  სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობა კატეგორიების მიხედვით 

 
საქმიანობა 2023 2024 2025 

A1.გამოქვეყნებული შრომები: რეფერირებად, რეცენზირებად სამეცნიერო 

ჟურნალებში (მათ შორის EEU-ს სამეცნიერო შრომების კრებულში) და 

სამეცნიერო კონფერენციის სრულ მოხსენებათა კრებულებში (proceedings 

5 6 9 

A2. მაღალრეიტინგულ (იმპაქტ-ფაქტორის მქონე) სამეცნიერო 

ჟურნალებში გამოქვეყნებული ნაშრომები, რომლებიც ინდექსირებულია 

Web of Science-ის, ელსევიერის პუბლიკაციების ბაზასა და Scopus-ის 

პლატფორმაზე დაყრდნობით ინდექსირებულ ჟურნალებში, სიმაგოს 

ჟურნალების რეიტინგის (SCImago Journal & Country Rank) ინდექსის 

მაჩვენელბით  ან სამეცნიერო სტატია გამოქვეყნებული ჟურნალში, 

რომელიც აღიარებულია ERIH-ის (European Reference Index of the 

Humanities) მიერ ან/და ინდექსირებული სხვა ბაზებში. 

2 4 4 

A3. მონოგრაფია/წიგნი/სახელმძღვანელო 1 2 2 

A4. თარგმანი 0 0 0 

A.6 ადგილობრივი საგრანტო პროექტები 1 1 1 

A.7 საერთაშორისო საგრანტო პროექტები 0 0 1 

A.8 სამეცნიერო კონფერენციებში, სემინარებში, ვორქშოფებში და სხვა 

მონაწილეობა 

17 18 22 

A.9 სამეცნიერო ნაშრომების რედაქტირება, (წიგნი, მონოგრაფია, სტატია, 

სამაგისტრო ნაშრომი და სხვა) 

2 3 3 

A.10 ნაშრომების რეცენზირება 2 2 4 

A11.ჩატარებული სტუდენტური კონფერენციების ნაშრომების 

ხელმძღვანელობა ან მომზადება იმიტირებული / სიმულაციური 

პროექტებისთვის 

3 5 5 

A.12 სამაგისტრო/სადოქტორო ხელმძღვანელობა - - - 

A.15 სადისერტაციო კოლეგიის წევრობა 0 1 2 

A.16 სამაგისტრო კომისიის წევრობა 5 3 3 

A.17 ციტირების ინდექსი 249 281 327 

A.18 დამატებითი ინფორმაცია სურვილისამებრ (ტრენინგ-კურსები, 

ჯილდოები, სტიპენდიები, სხვადასხვა სამეცნიერო ორგანიზაციის 

წევრობა და სხვ.) 

2 2 5 

A.19-1 მიმდინარე აქტივობა 1 1 2 

A.19-2 დაგეგმილი აქტივობა 2 2 4 

 

 

 

ზოგადი დასკვნა 

 
ჩატარებული ანალიზი აჩვენებს, რომ აღმოსავლეთ ევროპის უნივერსიტეტში სამეცნიერო-
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კვლევითი საქმიანობა 2023-2025 წლების განმავლობაში მკვეთრად გაიზარდა, ხოლო ეს ზრდა 

ძირითადად კონცენტრირებულია 2024-დან 2025 წლამდე პერიოდზე. ყველა ფაკულტეტზე 

დაფიქსირებული თითქმის იდენტური დინამიკა მცირე კლება 2023-2024 წლებში და შემდეგ 

დაახლოებით 40%-იანი ნახტომი 2025 წელს - მიუთითებს არა ცალკეული ფაკულტეტების შინაგან 

ცვლილებებზე, არამედ უნივერსიტეტის დონეზე მიღებულ საერთო ორგანიზაციულ ან 

პოლიტიკურ გადაწყვეტილებაზე, რომელმაც ერთდროულად იმოქმედა ყველა ფაკულტეტზე. 

ყველა ფაკულტეტსა და უნივერსიტეტის საერთო მონაცემებში თანმიმდევრულად მეორდება ორი 

ურთიერთსაპირისპირო ტენდენცია: ერთი მხრივ, მკვეთრი ზრდა კონფერენციებში მონაწილეობის, 

პუბლიკაციური აქტივობისა და ციტირების ინდექსის მიმართულებით, რაც მიუთითებს 

აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო პროდუქტიულობის რეალურ გაუმჯობესებაზე; მეორე მხრივ, 

სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომების ხელმძღვანელობისა და შესაბამისი კომისიების წევრობის 

თანმიმდევრული კლება, რაც შესაძლოა უკავშირდებოდეს სტუდენტთა კონტინგენტის ცვლილებას 

ან ხელმძღვანელობის დატვირთვის გადანაწილებას. ასოცირებული პროფესორები ყველა 

ფაკულტეტსა და მთლიან უნივერსიტეტში ყველაზე პროდუქტიულ აკადემიურ ჯგუფს 

წარმოადგენენ, ხოლო ემერიტუსი პროფესორის სტატუსში მყოფი პერსონალი მთლიანად 

კონცენტრირებულია განათლების მეცნიერებების ფაკულტეტზე. საერთო ჯამში, მონაცემები 

ადასტურებს უნივერსიტეტის სამეცნიერო-კვლევითი პოტენციალის მდგრად და თანმიმდევრულ 

ზრდას საანგარიშო პერიოდში. 

 


