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მართვის სამაგისტრო პროგრამაზე 

 

 
1. ადამიანური რესურსების მართვის არსი; 

2. თანამშრომელთა დაქირავება და შერჩევა; 

3. ტალანტების მართვის არსი და მნიშვნელობა; 

4. სწავლებისა და განვითარების პროცესი; 

5. შესრულების მართვა;  

6. HR საინფორმაციო სისტემები;  

7. თანამშრომელთა მოტივირების თანამედროვე მეთოდები; 

8. პერსონალის სოციალიზაცია; 

9. მონიტორინგის პროცესი; 

10. ადამიანური რესურსები (HR) ბიზნესის პარტნიორი; 
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წელი; 

3. Dave Ulrich Rensis Likert Professor, Ross School of Business, University of Michigan Partner, The RBL Group-
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